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วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 13 กําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดยใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจาก
ตําแหนงตามวาระ ซึ่งอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได ในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2564 น้ี กรรมการท่ีพนตําแหนงตามวาระ 5 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. นายสมควร มูสิกอินทร 
2. นายลอยเลื่อน บุนนาค 
3. นายอภัย จันทนจุลกะ 
4. ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ 
5. Mr. Zaw Zaw Aye 

  จากการที่บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือใหแตงต้ังเปน
กรรมการลวงหนาน้ัน ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณา และคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนไมรวมคณะกรรมการที่เสนอช่ือพิจารณาไดมีมติเห็นควรเสนอให
กรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 5 ทานกลับเขามาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่ง 

ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควรที่จะเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน  พิจารณา เลือกต้ัง
กรรมการทั้ง 5 ทานที่พนจากตําแหนง ตามวาระดังกลาวใหกลับดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีก
วาระหน่ึง เน่ืองดวยบุคคลดังกลาวเปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณ อันกอ ใหเกิด
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและผูถือหุน ทั้งน้ีใหมีผลต้ังแตวันถัดจากวันประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2564  เปนตนไป  ผูถือหุนสมควรเลือกกรรมการที่พนวาระกลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการตออีกวาระหน่ึง ซึ่งมติในวาระน้ีตองพิจารณาเปนรายบุคคล และตองไดรับ
อนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของคะแนนเสียงในที่ประชุม 

  กอนการลงคะแนนเสียงกรรมการท้ัง 5 ทานไดออกจากหองประชุม เพ่ือเปนการแสดง
ไมใหขัดแยงทางผลประโยชนกับการลงคะแนนเสียง และเมื่อลงคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว จึง
กลับเขาหองประชุมตอไป 

   ในที่ประชุมไมมีผูซักถามใดๆ 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติแตงต้ังกรรมการท้ัง 5  ทานกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระ ดวยการ

ลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคล ลําดับดังน้ี 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท  
ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนพิจารณากําหนดคาตอบแทนตามแนวทางดังตอไปน้ี 
 
1. คาตอบแทนกรรมการ 
คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ใหพิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและการทํางานของกรรมการ โดยไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน 
ใหคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาถึงประเภทคาตอบแทน วิธีการจายคาตอบแทนและ

จํานวนคาตอบแทนกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหความเห็นชอบและนําเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ืออนุมัติ 

ในการพิจารณาคาตอบแทนดังกลาวคณะกรรมการสรรหาฯ จะตองคํานึงใหสอดคลอง
กับหนาที่ความรับผิดชอบ ความต้ังใจของกรรมการ โดยอัตราที่จายคาตอบแทนเทียบกับบริษัทที่
ประกอบธุรกิจใกลเคียงกัน โดยที่คาตอบแทนดังกลาวตองอยูในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะ
จูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว 

2. ประเภทคาตอบแทน ควรประกอบดวย 3 สวน 
2.1 คาเบี้ยประชุม เพ่ือสะทอนการทํางานของกรรมการและเพื่อจูงใจใหกรรมการปฏิบัติ

หนาที่โดยการเขาประชุมอยางสมํ่าเสมอ 
2.2 คาตอบแทนประจําเดือน เพ่ือสะทอนถึงหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
2.3 คาตอบแทนโบนัส โดยขึ้นกับผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละป  
3.   วิธีการจายคาตอบแทน 
3.1 คาเบี้ยประชุม ใหจายกับกรรมการและกรรมการเฉพาะดานทุกทานที่เขาประชุม(ทั้ง

กรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร กรรมการท่ีเปนผูบริหาร และกรรมการเฉพาะดาน) 
3.2 คาตอบแทนประจําเดือน ใหจายเปนประจําเดือนสําหรับกรรมการอิสระ ยกเวน

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 
3.3 คาตอบแทนโบนัส ใหจายเปนรายป ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัท  
กรรมการท่ีเปนผูบริหารจะไดรับผลตอบแทนเปนเงินเดือนและโบนัสตามหนาที่ที่ปฏิบัติ

เหมือนกับพนักงานของบริษัทในตําแหนงตางๆ 
โดยกําหนดคาตอบแทนกรรมกรรมการและเบี้ยประชุมกรรมการในป 2564  เปนดังน้ี  
 
 

 
 

 
 
 
 
 












